GVAS

Code of conduct

GVABs Code of Conduct, eller uppférandekod, har antagits for att betona de varderingar och principer
som styr vart forhallande till medarbetare, kunder, affarspartners, investerare och andra intressenter.

Den fungerar som utgangspunkt for foretagets alla relevanta policys och regler. For att férenkla for
medarbetare och andra intressenter ingar ett antal policys och dokument i koden:

e Arbetsmiljopolicy

e Miljopolicy

e Kvalitetspolicy

e Antikorruptionspolicy

e |Inkluderings- och jamstalldhetspolicy

e Drog- och alkoholpolicy

e Policy for affarspartners

e GVABs Personalhandbok fungerar ocksa som var uppférandekod i praktiken

Foretagets vardeord
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Vara vardeord ligger till grund for det foretag vi ar stolta 6ver. Du som medarbetare ar en viktig del av
foretagets kultur och forvantas leva upp till vardeordens innebdrd och betydelse.

SAKERHET  GVABs strivan som arbetsgivare dr att alla medarbetare ska ha en positiv arbetsmiljé
som férebygger olyckor, tillbud och ohdilsa och som framjar hdlsa, sékerhet,
arbetsglddje, kvalitet och effektivitet

KVALITET Att kéinna glddje och stolthet fér sitt arbete éir grundldggande for trivsel och ett
fungerande arbetsklimat. Dérfér bedriver vi var dagliga verksamhet genom att vara
drliga, tillférlitliga och visa stor respekt. Vi levererar ataganden gentemot vara kunder
och kollegor och vi hdller oss sjélva ansvariga fér vart arbete och vdra beslut.

KAMRATSKAP Vdrt gemensamma mal pG GVAB dr att skapa en trygg, séiker och stimulerande
arbetsplats som préglas av éppenhet, delaktighet och personligt ansvar och dér alla
individer ska behandlas jimlikt och med respekt.
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Foretagets och medarbetarens ansvar

Foretagets ansvar

Foretaget har det 6vergripande ansvaret dver samtliga medarbetares arbetsmiljé och halsa. Det ar ett
|6pande arbete dar varje medarbetare ar en del av arbetet. Foretaget ansvarar aven for samtliga
maskiner och fordon nar den anstallde nyttjar dessa. Darav har arbetsgivaren en skyldighet att
uppréatthalla rutiner och god information om hur och vem som far nyttja dessa.

Medarbetarens ansvar

Som anstalld har du ett personligt ansvar att f6lja foretagets regler och rutiner. Du forvantas
representera foretaget och vara gemensamma varderingar pa ett bra satt. Vi behandlar alla
medmanniskor med respekt.
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Arbetsmiljo

GVAB ar ett foretag dar alla manniskor har lika varde. Denna grundlaggande vardering framjar allas
ratt till jamlikhet och ett respektfullt bemétande. Var stravan som arbetsgivare ar att alla medarbetare
ska ha en positiv arbetsmiljo som férebygger olyckor, tillbud och ohéalsa och som framjar halsa,
sakerhet, arbetsgladje, kvalitet och effektivitet. En bra arbetsmiljo skapar storre engagemang och
trivsel pa arbete.

Var policy for kvalitet, miljo och arbetsmiljo ar formulerade som féljande:

“GVABs ambition dr att sténdigt stréva efter férbdttring och att féretagets anstdllda sGvdl som
leverantérer engageras. Vi ska leva upp till kunders krav och férvéntningar och skapa néjda kunder.

Verksamheten som féretaget bedriver kan innebdira vissa arbetsmiljérisker, som kartléggs i varje
uppdrag och vi ska arbeta for férebyggande av skada och ohdilsa. Det dr viktigt fér oss att
personalen trivs och mdr bra. Detta dstadkommer vi genom:

e bra kvalitet och Idg miljépdverkan pd vara tjdnster med hég kompetens

e produkter och material som anvdnds inom verksamheten skall vara Gtervinningsbara genom
aktivt kretsloppsténkande

e qttidet dagliga arbetet hushdlla med resurser och férebygga féroreningar

e samarbete med kvalitets- och miljomedvetna partners

o att uppfylla tillimpliga forfattningar och évriga krav

e qatt sténdigt arbeta férebyggande fér att sdkerstélla arbetsmiljon

e se kvalitets- och miljéférbdttrande atgdrder som Idngsiktiga investeringar”
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Inom GVAB agerar vi med respekt, engagemang och vi satter alltid kunden i fokus

Respekt
Vi visar respekt for vara medarbetare, kollegor, affarspartners och andra intressenter. Vi respekterar
manskliga rattigheter, har nolltolerans mot korruption och tar ansvar fér miljon och var omvarld.

Engagemang

Vi visar engagemang och tar ansvar i var roll som medarbetare i GVAB. Vi kdnner stolthet 6ver vara
kollegor, vart foretag och det vi levererar. Viljan att lyssna, lara och hjélpa varandra genomsyrar vart
arbete. Samarbete okar arbetsgladjen och bidrar till en arbetsplats dar vi alla trivs.

Kunden i fokus

Vi satter alltid kunden i fokus och utvecklar var affar efter kundens behov och 6nskemal. | takt med
samhallets utveckling och trender arbetar vi aktivt for att fordandras och ligga steget fore och skapar pa
sa satt I16sningar for framtiden.

Affarsetik och affarsprinciper

e Vifoljer lagar och férordningar

e Viaccepterar inte korruption

e Vifoljer konkurrensrattsliga lagar

e Viarbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

Manskliga rattigheter och afférsforhallanden

e Vi prioriterar saker arbetsmiljo och halsa

e Viverkar for likabehandling och mangfald

e Viaccepterar inte krankande sarbehandling eller diskriminering
e Viaccepterar inte barnarbete, tvangs- eller skuldarbete

e Vividrnar ratten till foreningsfrihet

e Vivdrnar om skaliga anstallningsvillkor

e Vivdrnar om klimat och milj6
e Viarbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan
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